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Renouvellement des générations :

Eureden lance les “Passeports JA”

pour répondre au défi de l’installation !

Pour renforcer son attractivité auprès des jeunes agriculteurs et
agricultrices, la coopérative Eureden vient de lancer un dispositif d’aide
appelé “Passeports JA (jeunes agriculteurs)” pour l’ensemble des
productions. Il s’agit d’une offre transversale visant à accompagner les
jeunes en proximité, à la fois sur les dimensions humaines, techniques,
économiques, réglementaires.

Le renouvellement des générations, un enjeu majeur pour assurer notre souveraineté
alimentaire

Aujourd’hui, un poulet sur deux consommé en France est importé et 50 % des fruits et légumes. Il
est de notre responsabilité à tous de défendre le modèle agricole français qui se veut
performant, sur le plan social, environnemental et économique, et qui permet de fournir au plus
grand nombre une alimentation sûre et de qualité.
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Le renouvellement des générations est aujourd’hui une nécessité pour maintenir le tissu
économique et l’emploi sur les territoires, tant pour les activités agricoles que agroalimentaires.

Un agriculteur sur deux va partir à la retraite d’ici 10 ans et, malgré de nombreux atouts, la
profession peine à attirer les nouvelles générations.

Face à ce constat, Eureden souhaite infléchir cette tendance en travaillant sur l’attractivité des
métiers et l’accompagnement des jeunes agriculteurs dans la concrétisation et la sécurisation de
leur projet d’installation.

La coopérative est largement engagée auprès des écoles du territoire pour valoriser les métiers
de l’agriculture, en donnant une image positive et moderne, et collabore au quotidien pour ajuster
les formations et orienter les étudiants vers des filières d’avenir.

Les passeports JA, un dispositif d’aide renforcé pour un accompagnement global de
l’exploitation

Pour toujours mieux répondre aux besoins des jeunes agriculteurs et renforcer encore son
attractivité, Eureden a lancé en 2024 les “Passeports JA”.

Il s’agit d’une offre transversale pour soutenir l’ensemble des productions d’une exploitation
(bovins-viande, lait, œufs, porcs, végétales, volailles), mais aussi tous les types d’agriculture
(conventionnelle, bio, labels, …).

Le dispositif est articulé autour de 4 “pass” répondant aux besoins fondamentaux d’une
installation en agriculture :

● le Pass Finance avec une augmentation importante des aides allouées (x 2 en moyenne)
pour faire face aux difficultés d’investissement et de trésorerie des premières années
(Aides directes, Prêts, Remises,) encore plus fortes dans un contexte d’inflation

● le Pass Compétence avec l’accès à de nombreuses formations et groupes de progrès pour
mieux appréhender le pilotage stratégique, technique et environnemental d’une
exploitation agricole.

● le Pass Performance avec un renforcement du suivi technique pour accompagner les 3
premières années, des offres sur les outils d’aide à la décision, sur les analyses de sol et
fourrages, .…

● le Pass Environnement, avec un accès facilité aux outils de conseil, destiné à simplifier et
sécuriser les projets d’exploitations sur toutes les actions et déclarations
agro-environnementales (plan de fumure, PAC…)
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Le pôle Stratégie des exploitations d’Eureden, clé d’entrée d’une installation durable

L’objectif du pôle est d’accompagner les agriculteurs dans leur projet d’installation, de
restructuration ou de cession d’exploitation. Il est composé de 9 personnes expertes dans ces
domaines qui accompagnent au quotidien les agriculteurs sur les sujets suivants :

- structuration de l’avant-projet d’installation
- mise en relation avec des cédants potentiels
- diagnostic de l’exploitation à reprendre (forces et faiblesses)
- étude du business plan
- accompagnement lors des rendez-vous avec les partenaires à l’installation (banque, centre

de gestion…)
- suivi technique, économique et humain pendant les 3 premières années.

Depuis 3 ans, près de 200 agriculteurs par an bénéficient de l’accompagnement d’Eureden (sur
environ 800 exploitations reprises chaque année en Bretagne). L’objectif de la coopérative est
d’abord de leur assurer un revenu correct et orientant leur projet vers des filières ayant des
débouchés garantis. Dans les années à venir, Eureden a l’ambition d’installer 300 jeunes chaque
année.
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3 questions à …

Aurélien Bernier, jeune agriculteur, installé à Nivillac (56), en volaille de chair

Peux-tu te présenter et présenter ton exploitation ?

Je suis Aurélien Bernier, j’ai 39 ans et je suis installé depuis 3 ans. Auparavant, j’étais
chauffeur-routier pendant 12 ans. J’ai décidé de reprendre l’exploitation familiale lors du départ en
retraite de ma mère. J’ai toujours eu ce projet en tête mais je voulais avoir d’autres expériences
avant et pouvoir m’installer dans les meilleures conditions, c’est-à-dire en rénovant les bâtiments
et en favorisant au maximum le bien-être animal.

Qu’est-ce que l’accompagnement par les équipes du pôle stratégie des exploitations
d’Eureden t’a apporté lors de ton installation ?

L’équipe m’a accompagné sur les montages des dossiers administratifs et bancaires qui sont
particulièrement lourds et cela m’a vraiment soulagé et m’a permis de gagner du temps.

Leur aide a également été précieuse au moment de la rénovation des bâtiments avec un suivi
technique poussé pour avoir les meilleures performances possibles en termes de production mais
aussi sur le bien-être animal.

Pendant ces 3 premières années, j’ai aussi bénéficié d’un suivi technique et économique de mon
exploitation.

Quel conseil pourrais-tu donner à un jeune qui souhaite se lancer dans un projet
d’installation ?

Il faut être persévérant et oser demander de l’aide pour gagner du temps. Ce qui me plait dans
mon métier, c’est être mon propre patron et produire une alimentation de qualité mais il faut aussi
s’entourer et prendre les conseils des experts de la coopérative car c’est souvent le travail en
équipe qui paie !
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Virginie Brunet, jeune agricultrice, installée à Pluvigner (56) en production
porcine

Peux-tu te présenter et présenter ton exploitation ?

Je m’appelle Virginie Brunet, j’ai 44 ans et 3 enfants.

Lors d’une courte période de chômage en 2012, Pôle Emploi m’a proposé de découvrir le monde
de l’agriculture qui m’a tout de suite plu. J’ai alors réalisé des formations et des stages pour
finalement devenir salariée dans un élevage de porcs. Ce fut le début d’une belle aventure
puisqu’il s’agit de l’exploitation que j’ai ensuite reprise en 2022 en tant qu’associée avec mon
ancien patron.

Notre exploitation compte 400 truies et 3000 places d’engraissement sur 105 hectares. Nous
commercialisons 10 000 porcs chaque année.

Qu’est ce que l’accompagnement par les équipes du pôle stratégie des exploitations
d’Eureden t’a apporté lors de ton installation ?

J’ai été particulièrement bien accompagnée pour le montage des dossiers financiers et juridiques
mais aussi pour l’élaboration du business plan. Cela m’a permis de gagner du temps et surtout de
m’alléger l’esprit.

J’ai aussi été aidée financièrement.

Je bénéficie au quotidien d’un suivi technique et économique rapproché de la coopérative.

Qu’est ce que tu aimes dans ton métier ?

Ne jamais m’ennuyer ! Il n’y a pas un jour qui se ressemble dans ce métier. La production porcine
est très technique et j’aime beaucoup cette partie. Nous nous remettons en question en
permanence pour améliorer nos performances et cela est très enrichissant. C’est un challenge
quotidien !

Nous testons aussi beaucoup de choses ! Le matériel évolue en permanence, la génétique aussi,
l’alimentation des animaux… Nous travaillons également pour améliorer le bien-être animal et
réduire notre empreinte environnementale. Nous étudions par exemple la mise en place de
maternités “bien-être” ou encore l’installation de panneaux photovoltaïques.

Enfin, j’aime organiser mon travail de manière autonome, c’est valorisant !
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A propos du groupe Eureden
Le Groupe agroalimentaire coopératif breton Eureden réunit 18 500 agriculteurs-coopérateurs et 8 500 collaborateurs autour d’une
ambition commune : le bien-manger pour tous, avec le souci constant de répondre aux attentes des consommateurs et de la société.
Composé de 6 branches d’activité (Agriculture, Oeuf, Viande, Frozen Food, Long Life et Distribution Verte), le Groupe Eureden dispose
de 40 sites industriels, de près de 200 magasins destinés aux agriculteurs-coopérateurs et au grand public ainsi que d’un portefeuille
de marques fortes telles que d’aucy, Jean Nicolas, Globus, Paysan Breton, Cocotine, Aubret, Point Vert et Magasin Vert.
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